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VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VAIKU IR JAUNIMO
SVEIKATOS PRIEZIURA, PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos
prieziiiros specialistas dirba pagal darbo sutart].

2. Pareigybés grupé — Specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirbanciy TelSiy
rajono mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose, veiklos organizavimg ir koordinavima,
kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy jgyvendinima.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il. REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Reikalavimai iSsilavinimui — visuomenés sveikatos krypties aukstasis universitetinis
i$silavinimas.

7. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir kitais teises aktais.
8. Gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

9. Zinoti, suprasti:

9.1. visuming (holisting) sveikatos sampratg, sveikatos stiprinimo pagrindus;

9.2. Siuolaikine visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija, tikslus, informacijos
rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

9.3. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos prieZiiira;

9.4. visuomenés sveikatos priezitiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos sistemos
dalies, struktiirg, funkcijas;

9.5. bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant iSsaugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo j $ig
veikla galimybes;

9.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

9.7. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

9.8. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

9.9. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus reglamentuojancius
visuomeneés sveikatos priezilirg bei sveikatos prieziiirga mokykloje;

10. Mokéti ir gebéti:

10.1. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;
10.2. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

10.3. bent vieng uzsienio kalba;

10.4. dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel; gebéti naudotis internetu, teisinés bazés
informacine sistema);

10.5. sklandziai déstyti mintis rasStu ir zodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles;



10.6. planuoti ir jgyvendinti miesto bendruomenés sveikatos iSsaugojimo, grazinimo ir
stiprinimo priemones;

10.7. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir TelSiy rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos patvirtinty programy jgyvendinimg TelSiy rajono
mokyklinése ugdymo jstaigose ir bendruomenéje;

10.8. praktikoje taikyti sveikatos i§saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines Zinias
visuomenés sveikatos problemoms spresti;

10.9. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

10.10. jgyvendinti valstybines visuomenés sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

10.11. planuoti ir atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, pasirinkti tinkamus tyrimo
metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, formuluoti iSvadas;

11. Buti pareigingam, darbS¢iam, iniciatyviam, korektiskam, kuirybiskam.

12. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

13. Biti nepriekaistingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla, nepazeidziant profesinés
etikos, deontologijos normy.

I11. SPECIALISTO FUNKCIJOS

14. Visuomenés sveikatos specialisto, vykdanéio vaiky ir jaunimo sveikatos priezitirg, funkcijos:
14.1. organizuoti ir koordinuoti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirbancéiy TelSiy
rajono mokyklinio ugdymo jstaigose, t.y. mokyklose — darzeliuose, pradinése, pagrindinése,
vidurinése, jaunimo, profesinése mokyklose, ir gimnazijose, vykdanciose prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, veikla;

14.2. rengti Vaiky ir jaunimo sveikatos priezifiros metinj veiklos plana;

14.3. koordinuoti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanc¢iy sveikatos priezitirg mokyklose ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigose, kvalifikacijos kélima;

14.4. derinti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanéiy sveikatos priezitira mokyklose ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigose, metinius veiklos planus;

14.5. rengti Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros veiklos ataskaitas;

14.6. koordinuoti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanc¢iy sveikatos priezitirg mokyklose ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigose, veiklos ataskaity rengima;

14.7. organizuoti pasitarimus su visuomenés sveikatos specialistais, vykdanciais sveikatos
priezitirg mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose, sveikatos priezitiros veiklos vykdymo
mokykloje klausimais;

14.8. informuoti apie Biuro direktoriaus pavedimus visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy
sveikatos priezitirg mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose, Susijusius su specialisty darbo
organizavimu, ir kontroliuoti, kaip jie vykdomi;

14.9. teikti metodines konsultacijas visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos
priezitirg mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose sveikatos prieziiiros veiklos klausimais;
14.10. pagal kompetencija nagrinéti skundus, praneSimus, praSymus de¢l visuomenés sveikatos
specialisty, vykdanciy sveikatos priezitira mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose veiklos
ir etikos taisykliy pazeidimy;

14.11. identifikuoti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanc¢iy sveikatos priezilira mokyklose
ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose, probleminius specialisto darbo aspektus;

14.12. teikti siilymus Biuro direktoriui dél mokiniy ir vaiky sveikatos prieziliros organizavimo
tvarkos;

14.13. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas;

14.14. teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokykly ir ikimokyklinio ugdymo
jstaigy vadovams;

14.15. inicijuoti sveikatinimo projekty (programy) rengima ir dalyvauti juos rengiant;



14.16. rengti informacing ir metoding medziagg vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros klausimais,
skleisti bendruomeng¢je sveikatos zinias;

14.17. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir savivaldybés
tarybos patvirtinty programy jgyvendinima TelSiy rajono bendruomenéje;

14.18. bendradarbiauti vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiros klausimais su socialiniais
partneriais;

14.19. organizuoti TelSiy rajono bendruomengje priemones, susijusias su ligy ir traumy
profilaktika;

14.20. numatyti ir jgyvendinti uzkreCiamy ir létiniy neinfekciniy ligy profilaktikos priemones
Tel$iy rajone;

14.21.bendradarbiauti su kitais visuomenés sveikatos specialistais, mokyklos ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy specialistais, kity jstaigy atstovais, bendruomenémis, jvairiomis organizacijomis,
rémeéjais;

14.22. pagal kompetencijg nagrinéti gyventojy skundus ir pareiskimus;

14.23. pagal kompetencijg atstovauti Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir Kt;

14.24. rengti ataskaity ir atsakymy projektus;

14.25. rengti jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su visuomenés sveikatos prieziiiros
specialisty darbo organizavimu,

14.26. informuoti Biuro direktoriy apie visuomenés sveikatos priezitira mokykloje ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus;
14.27. vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiiros organizavimas ir koordinavimas;

15. Vykdyti kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio pavedimus, tam, kad
bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

17. Biuro visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio vaiky ir jaunimo sveikatos priezilirg,
teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei kiti teisés aktai.

V. SPECIALISTO ATSAKOMYBE

18. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

18.1. uz jam pavesty funkcijy vykdyma;

18.2. uz savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

18.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZziamajj bei civilinj kodeksus;

18.4. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

VI. SPECTIALISTO ATSKAITOMYBE

19. Sias pareigas vykdancio darbuotojo atskaitomybe:

19.2. Kasmet iki gruodzio 24 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz kalendorinius
metus) darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaita pagal jstaigos patvirtintas ir
valstybiniy institucijy pateiktas formas.

19.3. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro atsakingiems
asmenims.



VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu gali
buti kei¢iami atsizvelgiant | naujas Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas.

Susipazinau, supratau ir sutinku:



