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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO SPECIALISTU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) specialisty darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato Biuro specialisty darbo uzmokescio sandarg,
jo nustatymo principus ir apskaifiavimo tvarka, reglamentuoja priedy, priemoky ir piniginiy iSmoky
mokéjima.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valsybés ir savivaldybiy jstaigy ir darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198);

2.2. Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatais;

2.3. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.4. Telsiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2017 m. vasario 21 d. Nr.
Al1-262 ,,D¢l mokytojy ir kity ugdymo jstaigy darbuotojy, administracinio ir pagalbinio personalo
darbuotojy tarifikacijos, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy sgrasy pildymo ir tikrinimo
tvarky aprasy ir formy patvirtinimo*.

1. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

3. Darbo uZmokestis
Biuro specialisty darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.
4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése. Prie§ nustatant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant | jstatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgtdziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai), jstatymo 9 ir 14 straipsniuose nustatyta
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygos, jstatymo 10 straipsnyje nustatyta
priemoky ir jstatymo 12 straipsnyje nustatyta premijy mokéjimo tvarka ir salygos.



5. Pareiginés algos bazinis dydis

Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety viduting
meting infliacijg (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio darbo
uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalinéje kolektyvingje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta pareiginés algos
bazinj dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uZz esamg
pareiginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir
finansin¢ bukle.

6. Pareiginés algos pastovioji dalis

6.1. Biuro specialisty pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

6.2. Biuro specialisty pastovioji dalis nustatoma pagal valstybés ir savivaldybiy jstaigy A ir B
lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus (zitréti prieda), atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

6.3. Biuro specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato Biuro direktorius.

6.4. Biuro specialisty pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
istatymo nuostatas ir biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo
patir¢iai ar nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) vir§ija prag¢jusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

7.Pareiginés algos kintamoji dalis

7.1. Biuro specialisty pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal specialistui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

7.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj).

7.3. Biuro specialisty pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

7.3.1. kintamoji pareiginés algos dalis iki 20 procenty nustatoma priémimo j darbg metu. Kai
biuro specialistas turi magistro kvalifikacinj laipsnj. Yra jgijes papildomas kompetencijas (sveikatos
politika ir vadyba, vieSasis kalbéjimas, C1 lygio uzsienio kalby mokéjimas).

7.3.2. kintamoji pareiginés algos dalis iki 20 procenty nustatoma, priémimo j darbg metu
visuomenés sveikatos priezitiros specialistui, atlickan¢iam visuomenés sveikatos priezitiros
funkcijas ugdymo jstaigose. Kai Specialistas yra jgijes aukstgjj universitetinj iSsilavinimg. Turintis
ne maziau kaip 1 mety panaSaus darbo patirties. Priskirty ugdymo jstaigy bendras mokiniy skaicius
nuo 600 iki 800.

7.3.3. kintamosios pareiginés algos dalis priémimo ] darbg metu nustatoma, atsizvelgiant j
Jstaigos finansing biikle.



7.4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemg nustato biudzetinés jstaigos vadovas.

8.Priemokos

Priemokos uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdymg gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

10. Premijos

Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Biuro specialisto praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag. Premijos negali virSyti specialistui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Biurui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

11. Materialinés pasalpos

1. Biuro specialistai, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas specialistass, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Biuro specialisto rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné paSalpa i$ Biurui skirty 1&sy.

2. Mirus Biuro specialistui, jo Seimos nariams i§ Biurui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa Biuro specialistams skiria Biuro direktorius i$ Biurui skirty 1ésy. Biuro
direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

12. Biuro specialisty kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Biuro specialisty kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Biuro specialistui turi bati
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Biuro specialistui
— per vieng meénesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam specialistui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

13. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Biuro specialistams

nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.



14. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama:
1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

15. Biuro specialisty veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu specialistas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas toje jstaigoje.

16. Biuro direktorius kartu su Biuro specialisty atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings
biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikiama vertinimo i$vada Biuro direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies,

1.1. jvertinus labai gerai, — 1 etatui pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatoma iki 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,

1.2. jvertinus labai gerai, — 0.75 etato pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatoma iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,

1.3. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatomg iki 15 procenty, uz per pra¢jusius
kalendorinius metus, darbuotojo ne maziau kaip 5 pasitilytus ir jgyvendintus inovatyvius projektus
sveikatinimo tema ir pateikus projekto rezultatus,

1.4. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatomg iki 15 procenty, uz per prag¢jusius
kalendorinius metus, darbuotojo ne maziau 5 parengty ir skaityty praneSimy konferencijose,
seminaruose,

2) gerai, — teikia vertinimo iSvada Biuro direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

2.1. jvertinus gerai, — 1 etatui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies,

2.2. jvertinus gerai, — 0.75 etato pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma iki 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Biuro direktoriui su sitilymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Biuro direktoriui su sitilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj, negu jstatyme
tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.



5) po metiniy jvertinimy pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas nevirsijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy kiekio.

17. Biudzetinés jstaigos vadovas gaves biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinimo iSvadas, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés
istaigos darbuotojo, dél 12 straipsnio 16 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovas priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti
sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

18. Biuro specialistas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

I11.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbo apmoké¢jimo tvarkos taikymas gali buti keiCiami atsizvelgiant j naujas Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatas.



Priedas Nr. 1

prie Direktoriaus 2017-08-28

jsakymo Nr. V-54

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,295 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0




