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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO SPECIALISTU
VIRSVALANDINIO DARBO TAIKYMO IR APMOKEJIMO TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visuomengés sveikatos biuro specialisty vir§valandinio darbo apmokéjimo tvarkos paskirtis -
apibrézti biuro darbuotojy virSvalandinj darbo uZzmokestj, kurj reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

1. TAIKYMO SRITIS

2. Virsvalandinio darbo apmokéjimo tvarka taikoma visuomenés sveikatos stiprinimo, vaiky ir
jaunimo sveikatos prieziliros, visuomenés sveikatos stebésenos ir visuomenés sveikatos
prieziiiros specialistams.

1. VIRSVALANDINIO DARBO TVARKOS TAIKYMAS IR APMOKEJIMAS

3. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. (DK 144 str., 1 d.)

4. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
(DK 144 str., 2d.)

5. Uz darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. (DK 144 str., 3 d.)

6. UZ virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandin] darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du
su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. (DK 144 str., 4 d.)

7. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ 3—6 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko. (DK 144 str., 5d.)

8. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, $§venciy dieng, darbo naktj
ir virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tac¢iau uz ta darba néra mokama, nebent Salys
darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio
diena, Svenciy diena, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj
mokama kaip uzZ darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujan¢iy darbuotojy skaifius jmongje, jstaigoje ar
organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty darbdavio darbuotojy
vidutinio skaiciaus. Tokiy darbuotojy sgrasg nustato darbo teisés normos. (DK 144 str., 6 d.)



9. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas LR Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis apmokéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse. (DK 144 str., 7 d.)

10. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padid€jusios iSlaidos uz faktiSkai tokio
pobidzio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio
(tarifinio) darbo uZmokes¢io ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos
komandiruotés iSlaidos. (DK 144 str., 8 d.)

11. Virsvalandinio darbo laikas zymimas laisvos formos ziniarastyje ir ne re¢iau kaip kartg per
meénes] pateikiama informacija apie virSvalandiniy darby trukme. (Ziniarastis pridedamas
kaip Priedas Nr.1)

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Virsvalandinio darbo tvarkos taikymas ir apmokéjimas gali buti keiiami atsizvelgiant |
naujas Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas.



