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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2022-2025 M. PROGRAMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teldiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2022-2025 m. korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa ir kitais teisés aktais.

2. Korupcijos prevencijos programos tikslas — didinti skaidruma, maZinti ir Salinti korupcijos
prielaidas TelSiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras).

3. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

4. Sia Programa siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojus
ir visuomene aktyviai reik$ti nepakantumg korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg Biure. AtsiZvelgiant j tai, Biuro rengiamos korupcijos prevencijos
priemonés planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikes.

5. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemonés, jy vykdymo terminus, vykdytojus bei yra neatskiriama Sios
Programos dalis.

6. Programa parengta 2022—2025 m. laikotarpiui.

7. Uz korupcijos prevencijg ir Programos jgyvendinima Biure atsako Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

8. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

II. APLINKOS ANALIZE

9. Biuro aplinkos analiz¢ atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima ioriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

10. Biuras jgyvendina §ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

10.1. Biuro interneto puslapyje skelbiamos Tel$iy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio veika, elgesio taisyklés;

10.2. Biuro darbuotojai pasira$ytinai supazindinami su Darbuotojy, susidtrusiy su galima
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis;



10.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Biuro interneto puslapyje skelbiama informacija
apie numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus, paskelbtos vieSyjuy pirkimy taisyklés, CVP IS
informacinéje sistemoje vie$inama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

10.4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro interneto puslapyje.

III. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti darbuotojy atsparuma korupcijai.

12. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos prieZastis, salygas ir jas
Salinti.

13. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietima, i
antikorupcing veikla jtraukti darbuotojus ir visuomene.

14. Programos uZdaviniai:

14.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uztikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

14.2. pasalinti prielaidas, sudarancias sglygas pasinaudoti tarnybine padétimi;

14.3. $viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomene apie Biure vykdoma antikorupcing veikla;

14.4. didinti darbuotojy patikimumg, lojalumg, sgmoninguma, principinguma, motyvuojant
juos neimti, neduoti kySio, pranesti apie korupcija;

14.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema;

14.6. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumg ir
atskaitinguma;

14.7. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

15.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

15.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

15.3. prane$imy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas skai¢iumi
ir jy santykiu;

15.4. pravesty antikorupciniy mokymy skai¢iumi;

15.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi;

15.6. kiekviena Programos priemoniy plane numatyta priemon¢ vertinama pagal nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

16. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima ir kontrolg, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

17. Atsakingas asmuo kasmet i$nagrinéja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones
ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

18. Programa vykdoma i§ Biuro biudZeto 1é3y.



19. AtsiZvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
i$vadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reik§minga informacija, programa gali
biti keic¢iama.

20. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo ketvir€io
pabaigos.

21. Programos jgyvendinimo ataskaita vieSai skelbiama Biuro interneto puslapyje.

V. PROGRAMOS PRIEDAI

22. Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2022-2025 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas (1 priedas).

23. Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotoju, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (2 priedas).




