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TELSIY RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai

Laukiamas rezultatas

Ivykdymo
terminas

Rezultatas

1.1.

1

FORMUOTI IR VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURE, UZTIKRINTI NUMATYTU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU I[VYKDYMA

Paskirti asmenj, atsakingg uz Koordinuotai Paskirtas asmuo, Korupcijos prevencija ir
korupcijos prevencijos ir vykdyti korupcijos | atsakingas uz korupcijos kontrol¢ bus 2022 m. II | 2022 m. balandzio 5 d.
kontrolés vykdyma prevencija ir kontrolg | prevencijos ir kontroles igyvendinama ketvirtis direktoriaus jsakymas
vykdyma koordinuotai ir Nr. V-47 ,,dél
neSaliskai atsakingo asmens uz
korupcijos prevencijos
politikos jgyvendinima
ir kontrole paskyrima*
1.2. | Biuro interneto puslapyje skelbti | UZztikrinti korupcijos | Darbuotojai ir visuomené Darbuotojy ir Patalpinta
korupcijos prevencijos programg prevencija bus informuoti apie visuomeneés Nuolat internetiniame
ir jgyvendinimo priemoniy plang vykdoma kova su supaZindinimas su puslapyje
korupcija korupcijos programa

www.telsiurvsb.lt




1.3.

Biuro interneto puslapyje skelbti
korupcijos prevencijos programos

SupaZindinti
darbuotojus ir

Darbuotojai ir

visuomen¢ bus Patalpinta
jgyvendinimo priemoniy plano visuomeng su supazindinti su Kiekvieny internetiniame
vykdymo ataskaitg korupcijos Paskelbta ataskaita korupcijos prevencijos mety I puslapyje
prevenctjos programos ketvirtis www_telsiurvsb.lt
_ programos igyvendinimo
igyvendinimo rezultatais
rezultatais
2

SVIESTI IR INFORMUOTI DARBUOTOJUS IR VISUOMENE APIE ISTAIGOJE VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA

2.1.| Informuoti Biuro darbuotojus apie | Didinti pasitikéjima Reguliariai vie§inama I$ugdytas darbuotojy Nuolat Darbuotojai
vykdomga korupcijos prevencijos | Biuro administracijos informacija apie nepakantumas susirinkimy |  supaZindinami el.
veiklg ir vykdomas antikorupcines | darbu, informuoti vykdomas priemones korupcijai metu pagal pastu
priemones apie priimamus vykdomy
sprendimus priemoniy
skaidiy

3

DIDINTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA, SAMONINGUMA, PRINCIPINGUMA, MOTYVUOJANT JUOS NEIMTI,
NEDUOTI KYSIO, PRANESTI APIE KORUPCILJA

3.1. Bendradarbiauti su korupcijos Siekti efektyvesnio Susitikimy skai¢ius su | Efektyvesnis korupcijos
prevencija vykdanciomis kontrolés korupcijos prevencija | prevencijos ir kontrolés
institucijomis uZtikrinimo vykdanc¢iomis uztikrinimas Pagal Pagal poreikj
korupcijos institucijomis poreikj
prevencijos srityje
3.2 Sudaryti salygas
Specialistui, atsakingam uZ darbuotojams Darbuotojai bus
korupcijos prevencijg ir prieZitira, dalyvauti Mokymo renginiy ir supazindinti su
dalyvauti seminaruose SCmMINAaruose juose dalyvavusiy korupcijos pasekmémis Pagal
antikorupcijos klausimais antikorupcijos asmeny skaifius ir prevencinemis galimybes Pagal galimybes
klausimais, esant priemonémis

galimybei - juos
organizuoti biure




4

UZTIKRINTI EFE KTYVIA KORUPCLJOS PREVENCIJOS IR PRIEZITROS VYKDYMO IR KONTROLES SISTEMA

4.1. Nustatyti korupcinio Nustatyti paZeidéjai ir 2022 m. skundy,
Tirti skundus, praneSimus, kit | pobudZio paZeidéjus Gauty ir iSnagrinéty igyvendinta Gavus, pranesimy ir kitos
gautg informacijg apie korupcinio ir paSalinti skundy santykis atsakomybe uZ skundg informacijos apie
pobiidZio paZeidimus paZeidimus korupcinio pobiidZio | prane§ima | korupcinio pobiidzio
paZeidimus ar kita veikas negauta.
informacija
4.2. Supazindinti darbuotojus su Informuoti visus Pasira$ytinai supazindinti Darbuotojai bus Priémus j
elgesio, susidiirus su korupcinio darbuotojus visi darbuotojai informuoti apie darba nauja
pobiidZio nusikalstama veika veiksmus, kuriuos darbuotoja Pagal poreiki
taisyklémis reikia atlikti, susidtrus
su korupcinio pobudZio
nusikalstama veika
4.3, Uztikrinti, kad nebiity Suderintas specialisty, Darbo grafikai
paZzeidZiamas specialisty, Uzkirsti kelig Nustatyti/nenustatyti dirbanciy keliose Nuolat suderinti. Nenustatyta
dirbanciy keliose jstaigose, darbo specialisty darbo darbo laiko pazeidimai jstaigose, darbo ir darbo laiko
ir poilsio reZimas laiko dubliavimg poilsio laiko reZimas pazeidimy.
5.
UZTIKRINTI INFORMACIJOS APIE BIURE TEIKIAMAS PASLAUGAS VIESUMA, SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA
5.1. | Biuro interneto puslapyje skelbti Patalpinta
finansines ataskaitas, biudZeto PavieSinti Biuro Nurodytos informacijos Visuomenés bus Kasmet II internetiniame
iSlaidy samatos vykdymo finansine pateikimas interneto informuota apie Biuro ketvirtj puslapyje
ataskaitas, informacijg apie atskaitomybe puslapyje gautas léSas ir jy www.telsiurvsb.lt

paramos gavima ir jos
panaudojima

panaudojimg




5.2.

Informuoti

Visuomené bus placiau

Informacija apie laisvas

Viesai skelbti informacijg apie pretendentus apie Paskelbty laisvy darbo informuojama apie darbo vietas buvo
laisvas darbo vietas Biure laisvas darbo vietas, | viety ir jdarbinty asmeny laisvas darbo vietas Nuolat skelbiama UZimtumo
garantuoti lygias santykis Biure tarnybos ir TelSiy
konkurencijos rajono savivaldybés
galimybes visuomenés sveikatos
biuro tinklapyje
www.silutessveikata.lt
ir Fb paskyroje
6. UZTIKRINTI VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMA
6.1. | Biuro interneto puslapyje skelbti Paskelbti viesyjy Nurodytos informacijos
informacija apie numatomus pirkimy planus, skelbimas Biuro Bus uZtikrintas vieSyjy
vykdyti ir jvykdytus vieSuosius | numatomus vykdyti interneto puslapyje pirkimy skaidrumas Kasmet Pagal poreikj
pirkimus ir ivykdytus
pirkimus
6.2. | Didinti vieSyjy pirkimy, vykdomy | UZtikrinti skaidry Viesyjy pirkimy, Efektyvesnis ir
per Centrine vieSyjy pirkimy viesyjy pirkimy organizuoty per Centring skaidresnis vieSyjy Nuolat Pagal poreikij
informacing sistemg, apimtis procediry atlikima vieSyjy pirkimy pirkimy procediry
informacine sistemg dalis atlikimas
i$ visy jvykdyty viesujy
pirkimy




