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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VI'SUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) ir
nustato TelSiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — biudzetiné jstaiga, jstaiga)
darbuotojy (toliau — darbuotojy) darbo apmokejimo principus, pareigybiy lygius, priemoky,
skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo
tvarkg. Tai, kas nenumatyta AprasSe, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) istaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. BiudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apra§ymus tvirtina jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.
6. Istaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:
1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybes lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Biudzetingés jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;
7.2. priemokos;
7.3. piniginé¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;
7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkamg
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

9. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato jstaigos vadovas pagal
Istatyma ir Aprasa.

10. Uz biudzetinés jstaigos darbuotojy darba poilsio diena, Svenciy dieng, darba naktj ir
vir§valandinj darbg gali biiti suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatyta darbo uZmokest;.

IV SKYRIUS
BIUDZETINES ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

11. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius pagal Aprase
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato jstaigos vadovas 1§ darbo apmokejimo sistemos
apraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu §io ApraSo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1
priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné¢ negu MMA.

14. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo ir Apraso
nuostatas, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)



ApraSe numatytais atvejais.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS

15. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i$ naujo):

15.1. pasikeitus BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo uz darbg istatymui,
reglamentuojanc¢iam nustatytas minimalias pareiginés algos koeficienty ribas;

15.2. pasikeitus Biuro darbo uzmokescio fondui;

15.3. pasikeitus Biuro priskirtoms funkcijoms.

16. Darbuotojui pateikus praSyma nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta, Biuro
direktorius, keiCia (nustato i§ naujo — didina) minétg koeficienta jvertings jstaigos finansines
galimybes.

17. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad pablogéty Istaigos
darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

18. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

18.1. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

18.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

18.3.Uz specialisto pavadavima jo nedarbingumo laikotarpiu:

1. Specialisto kuris turi 1 etato darbo krtivi nuo 30-50 % pareiginés algos dydzio
priemoka.
2. Specialisto kuris turi 0,75 etato darbo kriivi nuo 15-30 % pareiginés algos dydzio
priemoka.
3. Specialisto kuris turi 0,5 etato darbo krtivi nuo 15-20 % pareiginés algos dydzio
priemoka.
4. Specialisto kuris turi 0,25 etato darbo krivi 10 % pareiginés algos dydzio
priemoka.
19. Kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
20. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato jstaigos vadovas.
21. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, jstaigos vadovo jsakymu:
21.1.padéka;

21.2. iki 1(gali buti iki 2) pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj
i$skirtinj indélj igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.
22. Prie Apraso 18.2, 18.3 ir 18.4 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.



23. Skatinimo priemon¢ gali biuti neskiriama darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius
padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

24. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato jstaigos vadovas.
25. Materialinés pasalpos gali biti skiriamos:
25.1. biudzetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:
25.1.1.de¢l jy paciy ligos, artimyjy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
jstaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

25.1.2. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, mirties
atveju skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

25.2. mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

26. Materialing paSalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria jstaigos
vadovas.

27. Materialinés pasalpos, vienkartinés piniginés iSmokos biudZetinés jstaigos darbuotojams
ar Seimos nariams mokamos i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

28. Priemokos, skatinimo priemonés ir materialinés paSalpos skiriamos darbuotojui pateikus
prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu.

VIl SKYRIUS

BIUDZETINES ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

29. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

30. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. BiudZetinés jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzZetingje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

32. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
biudzetinés jstaigos darbuotojai turi teise¢ kviesti Sios istaigos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

33. Tiesioginis biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

33.1. virSijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;
33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip
virSijancig lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu biudzetinés jstaigos
darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistema gali
biuti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti



nustatyto didZziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento arba pridedamos 5 papildomos darbo
dienos prie kasmetiniy apmokamy atostogy.

Taip pat darbuotojui darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka gali buti taikoma viena ar
kelios skatinimo priemonés, nurodytos Sio Apraso 6 skyriaus 21 punkte.

35. Jeigu biudzetines jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisine
padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Numatyta galimybé taikyti nustatytas ApraSo 6
skyriaus 21 punkte skatinimo priemones.

36. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklg kaip i§ dalies
atitinkancia lukescCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

37. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip
neatitinkanc¢ig likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos
darbuotojg j pareigas priimancio biudZetinés jstaigos vadovo sprendimu:

37.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

37.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas ] pareigas priimancio
biudzetinés jstaigos vadovo sprendimu Siais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

38.2 . Istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos

koeficienty;

38.3.jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

38.4.1staigos darbuotojo prasymu perkelti jj | jstaigoje esancias aukStesnes pareigas, kurios

Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui;

39. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne daZniau kaip viena
kartag per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne
maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo planas.

40. Sprendimg dél biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
jvertinimo, pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy
nustatymo ir skyrimo priima jstaigos vadovas.

41. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagringjimo tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. ApraSas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas biudzetinés jstaigos vadovo
jsakymu.




TelSiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

1 priedas

Istaigos darbuotoju pareiginés algos koeficienty nustatymo lentelé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

. C Biudzetings jstaigos vadovo pareiginés
Eil. N Pareigybés o .
Pareigybé : algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis L= L Lo
minimalis pareiginés algos koeficientai

1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
Nustato TelSiy miesto savivaldybés meras pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyma

2. | Biudzetingés jstaigos vadovo

. 1,04
pavaduotojas
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar Kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4, | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 072
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




